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[ei N° 742/2021 de 11 de Maio

EDICAO ORDINARIA
ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETA:

Art. 1° — Fica estabelecido o indice de atualizagdo monetéria de 4,26% (quatro inteiros e vinte e seis
é por cento) a ser aplicado sobre o valor venal dos imoveis urbanos do Municipio de Jerico/

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 016/2026-GP.
Em 27 de janeiro de 2026.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE JERICO/PB, o Sr. Kadson
Valberto Lopes Monteiro, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente no que lhe confere a
Constituicdo Federal e a Lei Orgénica do Municipio e ainda em observéncia ao disposto na Lei Federal
n°.14.133, de 01 de abril de 2021 (Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos), que regulamenta as
licitagdes publicas e os contratos administrativos, no ambito dos 6rgdos e entidades da Administragido
Publica direta, autarquica ¢ fundacional vinculados ao Poder Executivo Municipal de Jerico/PB,

conforme consta nos Artigos 17 ¢ 18 e seus anexos;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a Sra. CANDIDA ISABEL DE FIGUEIREDO, CPF: 090.337.654-70 para compor
a Comissédo de Contratagdo na qualidade de Gestores de Contratos, devendo os mesmos

desempenharem todas as fungdes inerentes aos seus cargos;

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jerico, em 27 de janeiro de 2026.

DECRETO N° 003/2026

Estabelece o indice de atualiza¢gio monetiria para reajuste
do lancamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana — IPTU, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JERICO, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, e com fundamento no Codigo Tributario
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no Codigo Tributario Nacional, que permite a atualizagdo monetaria da
base de calculo dos tributos;

CONSIDERANDO a variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, referente ao exercicio de 2025,
equivalente a 4,26% (quatro inteiros e vinte e seis centésimos por cento);

CONSIDERANDO a necessidade de manter o equilibrio fiscal e a atualizagdo dos valores de
langamento do IPTU para o exercicio de 2026;

PB, para fins de langamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU,
referente ao exercicio de 2026.

Art. 2° — O reajuste de que trata este Decreto incidira exclusivamente para fins de corre¢do monetaria,
ndo implicando em aumento real de tributo, nos termos do §2° do art. 97 do Codigo Tributario Nacional.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2026.

Jeric6-PB, 27 de janeiro de 2026.

Kad€on Valljdrto Lopes Monteiro

DECRETO N° 002/2026.

Dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento
da identidade de género de pessoas travestis, transexuais
e ndo binarias no 4mbito da Administragido Piblica do
Municipio de Jeric6—PB, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JERICO, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Orgdnica Municipal,

CONSIDERANDO os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da nao discriminagao
previstos na Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO o direito a identidade de género como expressdo da personalidade;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o respeito a diversidade e promover politicas publicas
inclusivas no &mbito municipal;

DECRETA:

Art. 1° - Fica assegurado, no 4mbito da Administra¢do Publica Direta e Indireta do Municipio de Jerico—
PB, o direito ao uso do nome social por pessoas travestis, transexuais, nao binarias e demais identidades
de género, independentemente de alteragdo no registro civil.

Art. 2° - Para fins deste Decreto, considera-se:

I— Nome social: a designagdo pela qual a pessoa se identifica e é socialmente reconhecida;

IT - Identidade de género: a vivéncia interna e individual do género, que pode ou ndo corresponder ao
sexo atribuido no nascimento.

Art. 3° - Os orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal deverdo adotar o nome social:
1 — Em cadastros, formularios, sistemas e documentos internos;

II — No atendimento ao publico, verbal e escrito;

III — Em listas de presenga, prontudrios, registros escolares e demais documentos de uso cotidiano.

Paragrafo tnico. O nome civil sera utilizado apenas para fins administrativos internos quando
estritamente necessario, devendo ser mantido em sigilo.

Art. 4° - A inclusdo do nome social dar-se-a mediante simples requerimento da pessoa interessada,
sem exigéncia de documentagdo comprobatoria adicional.

Art. 5° - Fica assegurado as pessoas o direito ao uso de banheiros, vestidrios e demais espagos
segregados por género de acordo com sua identidade de género.

Art. 6° - Os servidores ptblicos municipais deverdo tratar todas as pessoas pelo nome social e pelos
pronomes correspondentes a sua identidade de género.

Paragrafo tnico. O descumprimento do disposto neste artigo podera ensejar apuragdo administrativa,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 7° - A Administragdo Piblica Municipal promovera:

1 Capacitagdo continuada dos servidores sobre diversidade de género e direitos humanos;
IT — Campanhas educativas de combate a discriminagao;

IIT — Agdes de promogdo da cidadania da populagio LGBTQIAPNb+.

Art. 8° - Este Decreto aplica-se a todos os servigos publicos municipais, incluindo:
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1 — Educagdo

II — Saude;

TIT — Assisténcia social;

IV — Atendimento administrativo em geral.

Art. 9° - Os 6rgdos municipais terdo o prazo de até 90 (noventa) dias para adequagéo de seus sistemas e
procedimentos ao disposto neste Decreto.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Jerico-PB, 30 de janeiro de 2026.

Kadéon Val rﬂo Lopes Monteiro
i unicipal

DECRETO N° 005/2026

Dispde sobre a r ¢do de medidas de pr ciio e
combate a discriminacio por orientagio sexual, identidade e
expressio de género no Ambito da Administracdo Piblica do

Municipio de Jeric6—PB, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JERICO, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Orgénica Municipal,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da vedagdo
a qualquer forma de discriminagao;

CONSIDERANDO a decisao do Supremo Tribunal Federal que equipara a homotransfobia ao crime de
racismo (ADO 26 e MI 4733);

CONSIDERANDO o dever do Poder Piiblico de promover politicas de inclusio e respeito a diversidade;
DECRETA:

Art. 1° - Ficam instituidas, no &mbito da Administragao Piblica Direta e Indireta do Municipio de Jerico—
PB, diretrizes para prevengdo, enfrentamento e combate a discriminagdo contra pessoas LGBTQIAPNb+,
assegurando-lhes tratamento digno, respeitoso e igualitario.

Art. 2° - Para fins deste Decreto, considera-se discriminagdo toda distingdo, exclusdo, restrigdo ou
preferéncia baseada em orientagdo sexual, identidade ou expressdo de género que tenha por objetivo ou
efeito anular ou restringir o reconhecimento ou exercicio de direitos.

Art. 3° - E vedado, no dmbito dos 6rgios e servigos piiblicos municipais:

I — Recusar atendimento ou prestar atendimento de forma discriminatoria;

II — Impedir ou dificultar acesso a servigos publicos;

IIT — Utilizar linguagem ofensiva, vexatoria ou desrespeitosa;

IV — Praticar assédio moral ou institucional motivado por orientagdo sexual ou identidade de género;
V — Negar acesso a espagos publicos em razao da identidade de género.

Art. 4° - Todos os servidores ptiblicos municipais deverdo:

I — Respeitar a diversidade de orientagdo sexual e identidade de género;

II — Garantir atendimento humanizado e livre de preconceito;

IIT — Abster-se de praticas discriminatorias, sob pena de responsabilizagio.

Art. 5° - Os orgdos da Administragdo Publica Municipal deverdo adotar medidas de prevengdo e combate
a discriminaco, incluindo:

I — Capacitagdo periodica dos servidores;

II - Elaboragéo de protocolos de atendimento inclusivo;

11T — Afixa¢do de materiais informativos sobre o respeito a diversidade;

IV — Promogao de campanhas educativas.

Art. 6° - Fica instituido, no dmbito da Administragdo Municipal, canal de dentncia para casos de
discriminagdo, assegurando:

I - Sigilo da identidade da vitima;

1T - Apuragdo célere dos fatos;

11T — Encaminhamento aos 6rgdos competentes, quando necessario.

Art. 7° - As denuncias de discriminagdo envolvendo servidores publicos serdo apuradas mediante processo
administrativo disciplinar, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Art. 8° - O Municipio podera firmar parcerias com 6rgaos piblicos, entidades da sociedade civil e instituigdes
de ensino para a promogdo de politicas de inclusdo e defesa dos direitos da populagio LGBTQIAPNb+.

Art. 9° - As agdes previstas neste Decreto deverdo ser implementadas de forma transversal, abrangendo
areas como:

1 - Satde;

1I — Educagéo;

11T — Assisténcia social;

IV — Seguranca institucional;

V — Cultura e direitos humanos.

Art. 10 - Os 6rgdos municipais terdo prazo de até 90 (novema) dias para adequagdo as disposi¢des deste
Decreto.

EXPEDIENTE:

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Jerico-PB, 30 de janciro de 2026 Diagramacgéo: Ranufe Rafael de Oliveira Cardins Nogueira
Neirrobisson de S. Pedroza Junior

(Advogado OAB/PB 21.444)
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